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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002122/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035080/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.111008/2021-78
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
EXTREMA-MG, CNPJ n. 16.704.752/0001-73, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
CAROLINA NATHALIA JARDIM APARECIDO;

E

SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO SAPUCAI, CNPJ n. 08.473.510/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE MAGNO DE MOURA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL, com abrangéncia territorial em Extrema/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional de ingresso sera, a partir de 01
de janeiro de 2021, o seguinte:

Ajudante de carga e descarga R$ 1.136,00
Auxiliar de depdsito R$ 1.125,00
Conferente e separador R$ 1.140,00
Estoquista R$ 1.125,00
Operador de empilhadeira R$ 1.255,00

Analista de logistica R$ 1.125,00
Auxiliar de logistica em geral R$ 1.125,00
Demais atividades R$ 1.125,00

PARAGRAFO UNICO - Exceto para as MICRO EMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos da clausula quarta.
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CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO EMPRESAS (ME) E
EMPRESAS DE PEQ

As entidades convenentes instituem o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO
EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem a tal regime, estabelecendo
que o PISO SALARIAL a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2021,
sera conforme tabela abaixo:

Ajudante de carga e descarga R$ 1.100,00
Auxiliar de deposito R$1.100,00
Conferente e separador R$ 1.113,00
Estoquista R$ 1.100,00
Operador de empilhadeira R$ 1.173,00

Analista de logistica R$ 1.100,00
Auxiliar de logistica em geral R$ 1.100,00
Demais atividades R$ 1.100,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, para aderirem previamente ao REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL deverao:

a)  Solicitar a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
diretamente a entidade patronal, que emitira o documento em sua sede.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

PARA MICRO EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) somente sera emitido para a

empresa adimplente em relagédo a contribuigdo negocial autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
entidade patronal realizada no dia 30/10/2020 e inserida na presente Convengédo Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que nao aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deve
praticar o piso salarial estabelecido no caput da clausula terceira desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de
Adesao de que trata o paragrafo segundo desta clausula, incorrera em multa de R$ 200,00 (duzentos
reais), que sera destinada 50% ao funcionario prejudicado e os outros 50% a entidade laboral signataria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFO UNICO - N&o poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade,
bem assim de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha valor dos salarios pagos, parcelas que o compdem e respectivos
descontos efetuados e indicagédo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com a identificagcdo do
empregador.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES
E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem

fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de
cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual, sera tomada por base de calculo a
média das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de fracionamento das férias em dois ou mais periodos, faculta-se ao
empregador efetuar o pagamento da remuneragao das férias de forma fracionada e proporcional a cada
periodo gozado, nos termos dos artigos. 134 e 145 da CLT.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

A eventual diferenga relativa ao salario dos més de janeiro de 2021, decorrentes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas juntamente com a remuneragao do més de
julho/agosto/setembro/outubro/novembro e dezembro de 2021, sem acréscimo ou penalidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas conforme apresentado na tabela abaixo:

SITUACAO DO SITUACAO DO PERCENTUAL DE HORA
EMPREGADOR EMPREGADO EXTRA
Empresa que emitiu o Empregado que emitiu o | Adicional de Hora Extra de
Certificado de Adeséo ao Certificado de Adeséao 90% sobre o salario-hora
Regime Especial de Banco de Laboral normal
Horas, Feriados e Horas Extras
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Empresa que ndo emitiu o
Certificado de Adesao ao
Regime Especial de Banco de
Horas, Feriados e Horas Extras

Empregado que emitiu o
Certificado de Adesao
Laboral

Adicional de Hora Extra de
110% sobre o salario-hora
normal

Empresa que emitiu o
Certificado de Adesao ao
Regime Especial de Banco de
Horas, Feriados e Horas Extras

Empregado que ndo emitiu
Certificado de Adesao
Laboral

Adicional de Hora Extra de
55% sobre o salario-hora
normal

Empresa que ndo emitiu o
Certificado de Adesé&o ao
Regime Especial de Banco de

Empregado que n&o emitiu
Certificado de Adeséo
Laboral

Adicional de Hora Extra de
130% sobre o salario-hora
normal

Horas, Feriados e Horas Extras

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se também & hipétese
do § 4° do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituida multa convencional — a ser paga ao empregadoprejudicado —
equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais) por més, na hipétese de a empresa praticar o disposto nesta
clausula sem a devida emissdo CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE
HORAS, DOMINGOS, FERIADOS E HORAS EXTRAS junto ao SINDVALE. O valor da referida multa sera
destinado 50% ao funcionario prejudicado e 50% para a entidade laboral.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DO CARTAO

As empresas concederdo, sem d6nus ou descontos aos seus empregados, o Cartdo Alimentagdo, no valor
liquido de RS 100,00 (cem reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional indicara o Cartio Alimentagdio a Empresa, a
mesma, devera ter o registro no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacio de Mercadorias em Geral
de Extrema — SINDEXTREMA, da Cidade de Extrema contratara aos critérios estabelecidos pela sua
Diretoria, apenas 02 (duas) empresas especializadas em administragdo de Cartoes Alimentacao, para a
entrega e uso exclusivo dos funcionarios da categoria profissional do Sindicato signatario, ofertando a
utilizagdo do mesmo em no minimo 03 (trés) estabelecimentos comerciais distintos da Cidade de
Extrema,;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao havera custo ou 6nus aos empregados e as empresas quanto a
contratacdo e emissao do Cartdo Alimentacdo, exceto com as despesas decorrentes da entrega/envio das
remessas de cartdo, bem como custos operacionais de cobranga;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja concediam valem alimentacio, através de cartdo antes do
inicio da vigéncia da CCT 2021, deverao realizar a migracdo para a operadora credenciada pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Movimentagao de Mercadorias em Geral de Extrema —
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SINDEXTREMA, sem prejuizos decorrentes da contratacdo da operadora habilitada, devendo ser
acrescido ao cartdo alimentacao o valor de R$ 100,00 (cem reais), a titulo de reposicao salarial.

PARAGRAFO QUINTO: O nio cumprimento da Clausula Nona, acarretara em multa de R$ 200,00
(duzentos reais) por empregado que nao foi incluido no beneficio. O valor da referida multa serd
destinado cinquenta por cento ao funcionario prejudicado e cinquenta por cento para a entidade laboral.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores referente ao cartio alimentago, anterior a assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagos nos meses de
julho/agosto/setembro/outubro/novembro e dezembro de 2021, sem acréscimos ou penalidades.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam a todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito, por aviso prévio nos termos
da lei n® 12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera
ser dispensado deste, se antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego,
recebendo, na hipoétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo & hipdtese do paragrafo 1°, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo de 10 dias seguintes a data estabelecida para o término do
aviso previo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O depésito do valor das verbas rescisérias nos prazos estipulados no art. 477
da CLT nao evita a condenagéo ao pagamento de multa, também prevista neste artigo, se a entrega das
guias for feita fora dos prazos legais previstos no mesmo artigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO ASSISTIDA

As partes (empregado e empregador) poderao ser assistidos conjuntamente pelas entidades sindicais
representantes das categorias econdmica e profissional para ocasido da rescisao do contrato de trabalho,
que firmarao respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, na sede da entidade laboral,
outorgando quitagdo geral por todas as verbas constantes no documento, nada mais podendo o empregado
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reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial, ficando por extintas e quitadas as verbas
discriminadas.

Paragrafo 1° - Para custeio da assessoria relativa a Resciséo Assistida a empresa pagara uma taxa no
valor de R$ 100,00 (cem reais) que sera divido entre as entidades sindicais.

Paragrafo 2° — As empresas em dia com a Contribuicido Negocial Patronal pagardo uma taxa no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) que sera divido entre as entidades sindicais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo, fica garantido ao empregado substituto, 0 mesmo salario do substituido,
inclusive no periodo de férias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adoc¢ao de sistema alternativo eletrénico
de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma
hipétese, podera admitir:

) restricbes a marcacgao do ponto;
)] marcacao automatica do ponto;
) exigéncia de autorizacao prévia para marcagéo de sobrejornada; e

V) alteragao ou eliminagéo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as
seguintes condigdes:

) encontrar-se disponivel no local de trabalho;
) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado;

V) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro fiel das
marcacgoes realizadas pelo empregado, mediante solicitacado da fiscalizagao;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Somente sera admitida a marcagao do ponto eletronico nas dependéncias
internas das empresas, sendo vedada a utilizacdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO - O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgéo
entre a impressao do comprovante de cada marcagao do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto
mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo més.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO DE MENORES DE 18 ANOS
Fica autorizado o trabalho de menores, entre 16 e 18 anos, em conformidade com a legislagao federal e

Portarias do Ministério do Trabalho, desde que a fungdo desempenhada nao prejudique as formagdes
fisicas, morais e emocionais do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica proibido servico externo em que implique em manuseio e porte de valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibido o servigo de menores de 18 anos em camaras frias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitida que os empregadores, escolham os dias da semana em que ocorrerdo reducdes da jornada de
trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacao de horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias durante o més. As empresas
poderdo compensa-las no prazo de 8 (oito) meses apds 0 més da prestagao da hora, com redugéo de
jornada ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as
duas horas diarias, fornega lanche, sem 6nus para os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas
compensatorias além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderéo
se constituir como crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento apos o prazo do
paragrafo primeiro (§ 1°), ficando permitido, assim, a existéncia de banco de horas negativo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - CONDIGOES ESPECIAIS -
CERTIFICADO DE ADE

Para as empresas que emitirem junto ao Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai Certificado de Adesao
ao Regime Especial de Banco de Horas, Domingos, Feriados e Horas Extras é permitido que escolham
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os dias da semana (2° feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas que emitiram o Certificado de Adesdo ao Regime
Especial de Banco de Horas, Domingos, Feriados e Horas Extras a adog¢ao do sistema de
compensacao de horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas
diarias durante o més. As empresas poderdo compensa-las no prazo de 8 (oito) meses apds o més da
prestacao da hora, com reducgéo de jornada ou folgas compensatdérias, no importe de 1 por 2, ou seja, para
cada hora trabalhada, sera duas horas compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as
duas horas diarias, fornega lanche, sem 6nus para os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso solicitado pelo funcionario e concedidas pela empresa reducdes de
jornada ou folgas compensatdrias além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas poderao se constituir como crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento apds o
prazo do paragrafo primeiro (§ 1°), ficando permitido, assim, a existéncia de banco de horas negativo.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas, para aderirem ao Regime Especial de Banco de Horas, Domingos,
Feriados e Horas Extras deveréo solicitar a entidade patronal a expedi¢ao do Certificado de Adesao ao
Regime Especial de Banco de Horas, Feriados, Domingos e Horas Extras.

PARAGRAFO QUINTO - O Certificado de Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas, Domingos,
Feriados, e Horas Extras somente sera emitido para a empresa adimplente em relagao a contribuicdo
negocial autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINDVALE realizada dia 30/10/2020 e inserida
na presente Convencgao Coletiva.

PARAGRAFO SEXTO: Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais) por més
e por empregado, para a hipotese de a empresa praticar o disposto nesta clausula sem a devida emissao
do Certificado de Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas, Domingos, Feriados e Horas
Extras junto ao SINDVALE. O valor da referida multa sera destinado 50% ao empregado prejudicado e os
outros 50% a Entidade Laboral signataria.

PARAGRAFO SETIMO - Quando da utilizaco de horas extras e banco de horas o empregador fornecera
ao empregado, a quantidade de horas extras prestadas caso solicitado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E permitido ao comércio funcionar aos domingos e feriados, exceto os seguintes feriados 1° de janeiro; 1°
de Maio; Sexta-feira da Paixao e 25 de dezembro, respeitadas as legislagdes vigentes e as seguintes
regras:

I - As empresas que emitirem o Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Banco de Horas,
Domingos, Feriados e Horas Extras e houver atividades aos domingos e feriados pagarao a estes
funcionarios uma bonificagdo, sem natureza salarial, no valor de R$ 70,00 (setenta reais)por domingo e
feriado trabalhado;
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Il - As empresas que nao emitirem o Certificado de Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas,
Domingos, Feriados e Horas Extras e houver atividades aos domingos e feriados pagarao a estes
funcionarios uma bonificagdo, sem natureza salarial, no valor de R$ 100,00 (cem reais)por domingos e
feriados trabalhados;

lll - Além da bonificagdo prevista, os comerciarios receberdao um valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), sem
natureza salarial, por domingos e feriados trabalhados, a titulo de vale alimentagao, independentemente da
carga horaria trabalhada;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), ndo estéo
obrigadas ao pagamento dos valores elencados nos incisos I, Il e Il desta clausula, caso optem pela
emissao do Certificado de Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas,Domingos Feriados e Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas do comércio varejista e atacadista deverado conceder aos
empregados que trabalharem em feriados, uma folga, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o feriado
trabalhado, independente da carga horaria semanal, em dia a ser determinado pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica instituida multa convencional a ser paga ao empregado prejudicado
equivalente a R$ 200,00 (Duzentos reais) por més, na hipotese de a empresa praticar o disposto nesta
clausula sem a devida emisséo do Certificado de Adesédo ao Regime Especial de Banco de Horas,
Domingos, Feriados e Horas Extras junto ao SINDVALE. O valor da referida multa sera destinado 50%
(cinquenta por cento) ao funcionario prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para a entidade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para todas as fun¢des, desde que formalizado acordo coletivo
para tal, com a entidade laboral e patronal, nos termos do Art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze)
horas serao entendidas como normais sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras
desta Convengao Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial”.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
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As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadrados no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

PARAGRAFO UNICO - O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornega gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calgado, se exigido de determinado tipo, sendo de inteira responsabilidade do
empregado a higienizagdo e manuteng¢ao do uniforme.

PARAGRAFO UNICO - As empresas comprometem, fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores o
equipamento de protegao individual adequado para cada atividade, nos termos da legislagao especifica
vigente e das normas de medicina e seguranga do trabalho e programa de prevengéo de risco ambiental. O
equipamento podera ser adquirido através de empresas homologadas e credenciadas pela FETRAMOV.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nas empresas com mais de 100 (cem empregados), € assegurada a eleigao direta de um representante
deles, com as garantias do art. 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho dos
empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a Administragdo do
Estabelecimento quanto a data e horario da visita, que ndo devera interromper o funcionamento do mesmo.

PARAGRAFO UNICO -Os dirigentes Sindicais fardo uma comunicagdo prévia 8 empresa e ao Sindicato da
categoria econdmica sobre a visita, por e-mail, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais poderao se ausentar de seu posto de trabalho por até 02 (dois) dias por més, em
horario de trabalho, para participar de atividades sindicais, sem nenhum prejuizo, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 8 dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDVALE realizada no dia 30/10/2020, devidamente convocada por
meio do Edital publicado em 27 de outubro de 2020, no Jornal “Jornal o Diario”, instituiu, de acordo com o
artigo 513, alinea e da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e,
portanto, destinatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia
08/03/2021 a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de
negociagao coletiva para o ano de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento
valor fixo, acrescido de adicional correspondente ao nimero de empregados existentes na empresa na data
de 31 de dezembro de 2021 nos moldes da tabela a seguir:

CATEGORIA VALOR FIXO|ADICIONAL POR EMPREGADO)|
Microempreendedor Individual (MEI)R$ 67,00 -

Zero (0) funcionarios [R$ 105,00

De 01 a 04 [R$ 158,00 |R$ 10,00
De 05 a 09 [R$ 263,00 |R$ 10,00
De 10 a 19 [R$ 315,00 [R$ 10,00
De 20 a 49 [R$ 368,00 |R$ 10,00
DE 50 A 99 de [R$ 578,00 |R$ 10,00
DE 100 a 249 IR$ 1.576,00 |R$ 10,00
DE 250 a 499 [R$ 3.151,00 |R$ 10,00
DE 500 a 999 [R$ 5.778,00 |R$ 10,00
1.000 ou mais [R$ 10.505,00R$ 10,00
Teto maximo [R$ 15.157,90

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuigdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo
611 A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagao devem efetuar o recolhimento
da contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo obter as guias da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL na sede
do Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai — SINDVALE ou por solicitagéo via e-mail:
sindvale@sindvale.com.br, ou receber as guias pelo correio.

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a
multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO~SEXTO - As empresas constituidas apés 01 de janeiro de 2021 recolherao a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.
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PARAGRAFO SETIMO - As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao
SINDVALE no prazo de 10 dias copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicara na obrigagéo do recolhimento da diferenca, acrescido de multa de
R$ 100,00 (cem reais) revertida a entidade patronal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuicdo confederativa seguira a tabela de calculo vigente a partir de 01/01/2021 e disponivel no site
www.cnc.org.br, com vencimento em 31/08/2021, sendo que as guias poderao ser obtidas no site
www.fecomerciomg.org.br ou www.sindvale.com.br ou ainda serem recebidas através do correio, para que
as empresas recolham a contribuicdo em nome do SINDVALE.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE ADESAO DOS EMPREGADOS

Os empregados do comércio abrangidos por este instrumento coletivo somente poderao se beneficiar das
disposigdes contidas na Clausula de Horas Extras desta convengéo coletiva, desde que obtenham junto a
Entidade Sindical Laboral o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS, observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado interessado devera comunicar ao Departamento de Recursos
Humano/Departamento De Pessoal da empresa, para que a mesma solicite ao Sindicato Laboral a emissao
do Certificado de Adeséo por via e-mail (fetramovmgssp@hotmail.com), ou solicitar pessoalmente a
Entidade Sindical Laboral pedido do competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo as seguintes
informacoes:

I. Razéo Social do Empregador.
[I. O nome do trabalhador, nimero da CTPS, numero do PIS, nimero do CPF e niumero RG e
pagamento de R$15,00 (quinze reais) para custeio do certificado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Atendidos todos os requisitos, o empregado recebera da Entidade Sindical
Laboral, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente
CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS, que Ihes
facultara, a partir da data da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho até 31/12/2021, a se beneficiar
da clausula Sétima desta convencéo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIANTE ADESAO

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderéo se beneficiar das clausulas por ades&o Quarta, Sétima,
Vigésima e Vigésima primeira, disponibilizadas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, desde que
obedecida a forma e observadas as seguintes condi¢des gerais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O estabelecimento interessado devera encaminhar & sua respectiva entidade
patronal requerimento de expedi¢gao do competente Certificado de Adesédo ao Regime Especial de Banco de
Horas, Feriados e Horas Extras, contendo os seguintes documentos:
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a) Declaragéo contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da solicitagéo
(formulario padrao).

b) Relatério Anual de Informagbes Sociais — RAIS.
c) GFIP referente ao més anterior.

d) Comprovante de recolhimento das contribui¢des patronais previstas nesta convencgao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberéo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado, que Ihes facultara, a partir de 01/01/2021 até 31/12/2021, a se beneficiar das clausulas
disponibilizadas mediante adeséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica esclarecido que as disposigdes contidas neste instrumento e que estéo
vinculadas a obtengao do Certificado de Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas, Domingos,
Feriados e Horas Extras, sdo de carater optativo para o empregador e, portanto, ndo possuem natureza
compulséria. A decisdo de adota-las ou ndo é mero ato de gestédo a ser tomado no efetivo e irrestrito
exercicio do principio constitucional da livre iniciativa. Aqueles que ndo desejarem utilizar o sistema
alternativo na forma pactuada podem e devem se valer do tratamento geral previsto em lei. De outro lado,
0s que optarem por fazé-lo, deveréo atender integralmente aos requisitos previstos neste instrumento
coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O termo de quitagéo anual a que se refere o artigo 507-B da Lei 13.467/2017 podera ser assistido
conjuntamente pelas entidades sindicais representantes das categorias econdémica e profissional, que
firmar&o respectivamente Termo de Quitagdo Anual, na sede da entidade laboral, outorgando quitagao geral
por todas as verbas constantes no documento, nada mais podendo o empregado reclamar ou cobrar, seja
na via administrativa ou judicial, ficando por extintas e quitadas as verbas discriminadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para isso a empresa devera entrar em contato com o Sindicato Laboral, e
marcar o horario da homologagédo, com uma semana de antecedéncia, no minimo;

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa tera que apresentar aos Sindicatos, extrato analitico do contrato de
trabalho, copias dos recibos de pagamento, recibos de férias e 1/3, comprovante de recolhimento da
previdéncia social, de todo o periodo rescindendo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a homologagdo do Termo Anual de Quitagdo a empresa sera obrigada a
pagar uma taxa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), para quitagdo de contratos de 01 a 03 anos, e R$
1.000,00 (Hum mil reais) para contratos de mais de 3 anos. Esses valores serao divididos entre as
entidades sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas em dia com a Contribuigdo Negocial Patronal pagardo uma taxa no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para quitagédo de contratos de 01 a 03 anos, e R$500,00 (quinhentos
reais) para contratos de mais de 3 anos. Esses valores serdo divididos entre as entidades sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - A quitagdo expressa no Termo de Quitagdo Anual sera relativa apenas as verbas,
valores e rubricas expressos no documento.
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PARAGRAFO SEXTO- Eventuais diferencas reivindicadas pelos trabalhadores poderao ser feitas através
de uma camara de mediacao que tenha pelo menos 5 anos de atuacédo no Estado de Minas Gerais e que
possua notdrio reconhecimento publico e conduta ilibada, sendo que pelo acordo feito 0 empregado dara
plena quitacéo pela extincdo do contrato de trabalho nada mais podendo o empregado reclamar ou cobrar,
seja na via administrativa ou judicial, ficando por extintas e quitadas as verbas discriminadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalhos celebrados no ambito de representagao das entidades convenentes, a
partir da assinatura desta convencéo coletiva, deverao ter a participacao e assinatura obrigatéria do
sindicato patronal, sob pena de invalidade do referido instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO

Os representados que nao estejam cumprindo com as suas respectivas obrigacdes previstas da CCT 2021,
poderao valer-se da Mediagao disponibilizada e realizada pela CAMEC Brasil — Camara de Arbitragem,
Mediagao e Conciliagdo Minas Gerais, para que faga a regularizagéo das clausulas da CCT 2021 no prazo
de (45) quarenta e cinco dias corridos da data da assinatura da CCT, sem que incorram nas penalidades
previstas neste instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA COMPROMISSORIA

Os Representados pelas respectivas entidades Sindicais signatarias que nao estejam cumprindo com as
suas respectivas obrigacdes previstas na presente Convengao Coletiva 2021, poderao valer-se da
Mediagao e da Arbitragem, disponibilizadas e realizadas pela CAMEC Brasil — Camara de Arbitragem,
Mediagao e Conciliagdo de Minas Gerais, para que fagam a regularizagdo das obrigagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os objetivos da Mediag&o e Arbitragem disponibilizadas no caput s&o a
pacificagao social, celeridade, orientagao e boa fé na relagdo contratual, de modo que, nos casos em que a
parte interessada nao regularizar as obrigagdes no prazo acima descrito, esta ndo podera mais valer-se
desse beneficio.

a) empregador e sindicato laboral e vice-versa;
b) empregador e sindicato patronal e vice-versa e;

¢) sindicato classista e sindicato patronal e vice-versa, sera resolvida por meio da Arbitragem, a ser
administrada pela CAMEC BRASIL - Camara de Arbitragem, Mediagéo e Conciliagdo Minas Gerais, com
sede na Rua Bernardino de Campos, n. 140 — centro — Pouso Alegre — MG,

1) O numero de arbitros sera de: um (1) arbitro, salvo se as partes quiserem estabelecer um Tribunal Arbitral
que sera composto por trés (3) arbitros, desde que se comprove a complexidade da causa e mediante
prévia estipulagdo dos custos e encargos devidos;

Il) A Arbitragem tera sede na cidade de Pouso Alegre - MG. Caso haja interesse das partes, A CAMEC Brasil
providenciara sempre um local para atender na regido das demandas oriundas da Convengao, mediante
acerto prévio de custos, se em local diverso da sede;

lll) O idioma oficial da Arbitragem sera o portugués;
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IV) Os procedimentos serdo nos termos de seu regulamento interno e normas de funcionamento vigentes e
sob as regras da mesma Lei Federal 9.307/96, e demais normas legais aplicaveis a cada caso especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplicam-se aos arbitros as previsdes de impedimento e suspeigdo previstas
nos Arts. 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dissidios coletivos de trabalho e dissidios individuais serdo resolvidos pela
Justica do Trabalho, se assim as partes decidirem.

PARAGRAFO QUARTO - Nos termos do Artigo 14 da Lei n°. 9.307, est&o impedidos de funcionar como
arbitros as pessoas que tenham, com as partes ou com o litigio que Ihes for submetido, algumas das
relagdes que caracterizam os casos de impedimento ou suspei¢ao dos juizes, aplicando-se lhes, no que
couber, os mesmos deveres e responsabilidades, conforme previsto no Cadigo de Processo Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor

CAROLINA NATHALIA JARDIM APARECIDO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE EXTREMA-MG

ALEXANDRE MAGNO DE MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO SAPUCAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA - SIND. EXTREMA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - SIND. POUSO ALEGRE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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